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Resumo

Este estudo tem como objeti-
vo avaliar os fatores associa-
dos a atitudes de colaboracao
interprofissional entre profis-
sionais de saude lotados em
equipes da Saude da Familia.
Participaram da pesquisa 91
profissionais. Os dados foram
coletados por meio da Escala
Jefferson de Atitudes Relacio-
nadas a Colaboragao Interpro-
fissional. Os resultados suge-
rem que os profissionais com
nivel superior, especializacdo
e menor tempo de atuagao na
Estratégia Saude da Familia
apresentam maior disposicao
para atitudes colaborativas.

Palavras-chave: Relacdes in-
terprofissionais. Sistema Uni-
co de Saude. Unidade Basica
de Saude.
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Abstract

This study aimed to evaluate the factors associated with interprofessional
collaboration attitudes among workers from Family Health Strategy teams. Itis a
descriptive and cross-sectional study. Ninety one workers answered the Jefferson
Scale of Attitudes Related to Interprofessional Collaboration. Significant statistical
were found and highlighted that health professionals with higher education and
lower length of experience at primary health care are more willing to collaborative
attitudes.

Keywords: Interprofessional relations. Public Health System. Primary Health Care
Center.

Resumen

Este estudio tiene como objetivo evaluar los factores asociados a las actitudes de
colaboracién interprofesional entre los profesionales de la salud que trabajan en los
equipos de Salud de la Familia. Participaron 91 profesionales en la Investigacion. Los
datos se recogieron mediante la Escala de Actitudes de Jefferson relacionadas con
la Colaboracion Interprofesional. Los resultados sugieren que los profesionales con
educacion superior, especializacion y menor tiempo de actuacion en la Estrategia
Salud de la Familia estan mas dispuestos a las actitudes colaborativas.

Palabras clave: Relaciones interprofesionales. Sistema Unico de Salud. Unidad
Basica de Salud.

1. Introdugao

Os ultimos anos foram marcados por um periodo de grandes transformacoes de-
mograficas e epidemioldgicas, no qual se constatou quedas acentuadas na taxa de
natalidade e aumento da expectativa de vida do brasileiro, afetando diretamente os
setores de saude, social e econémico do Brasil. Tais aspectos culminaram em um
processo em que as principais doengas que acometem a populagao se modifica-
ram. Saimos de um panorama em que as doengas infecciosas e parasitarias eram
prevalentes e experimentamos 0 aumento significativo no numero de doengas cro-
nicas ndo transmissiveis (OLIVEIRA, 2019).

Nesse contexto, é necessario que o setor de saude brasileiro seja capaz de enfrentar
tais desafios e assegurar uma melhor atengao a salde. Apesar dos avangos conquis-
tados pela implementacéo do Sisterna Unico de Saude (SUS), o cendrio de satde do
pais vem passando por uma crise no que se refere a sua forma de cuidar (FARIAS
et al, 2017). Considerando a complexidade das necessidades e a imprescindivel re-
organizagao dos servicos de saude, ha uma tendéncia crescente de substituicdo da
atuacao isolada e independente dos profissionais por uma atuacao interprofissional
e colaborativa (AGRELI; PEDUSSI; SILVA, 2016).
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A Portaria n® 2.436/2017 dispde sobre a Politica Nacional da Atengao

A colaboracao Bésica e define a organizagdo do SUS em Redes de Atengdo a Saude
interprofissional (RAS), com o objetivo de garantir a efetivagdo da integralidade no servi-
vem sendo ¢o. A Atengdo Primdria a Saude (APS) é o primeiro ponto da rede e deve

apontada como

ser, preferencialmente, a porta de entrada do sistema, coordenando o
cuidado e organizando os fluxos e informacgdes em todos os pontos de

um caminho atencdo a satde (BRASIL, 2017).

para elevar

Na APS, a Estratégia de Saude da Familia (ESF) vem se consolidando

a capacidade como uma das principais formas de efetivar os principios do SUS e
resolutiva do deve ser composta por uma equipe multiprofissional (MATUTA; PINTO;

cuidado

MARTINS; FRAZAO, 2015). Dentro das atribuigdes comuns a todos os

membros, destaca-se o trabalho em equipe e, diante das necessidades
do usuario, da familia e da comunidade, a integragdo dos diferentes saberes e ca-
tegorias profissionais € a melhor maneira de reorganizar o processo de trabalho e
assegurar um modelo de atengdo a saude mais integral (BRASIL, 2017).

A construcao historica do trabalho em saude e o avango tecnoldgico resultou em
uma melhora da capacidade diagnostica e de tratamento dos problemas de saude.
Nesse sentido, as mudangas no modelo de atencdo a saude e na formacao do
profissional devem ocorrer de forma simultanea, com a finalidade de garantir um
impacto positivo nas questées de saude (SILVA; PEDUZZI; ONCHARD; LEONELLO,
2015; FARIAS; RIBEIRO; ANJOS; BRITO, 2017).

Partindo do pressuposto de que 0s saberes especializados e as disciplinas abor-
dadas de forma fragmentada na formagao dos trabalhadores do setor da saude
comprometem a capacidade de trabalhar em equipe e de ter uma visao ampliada
do processo saude-doenca (FARIAS; RIBEIRO; ANJOS; BRITO, 2017), a colaboragao
interprofissional vem sendo apontada como um caminho para elevar a capacidade
resolutiva do cuidado (MATUTA; PINTO; MARTINS; FRAZAO, 2015).

A interprofissionalidade envolve o trabalho em equipe dos agentes de saude, de
modo que a colaboracao e a articulagao de diferentes saberes contribuam para
fortalecer a centralidade do usudrio e o atendimento de suas necessidades FARIAS;
RIBEIRO; ANJOS; BRITO, 2017). Para Reeves, Xyrichis e Zwarenstein (2018), o traba-
lho interprofissional em equipe envolve varios elementos, a saber: identidade com-
partilhada da equipe, clareza dos papéis, intensa interdependéncia das agoes e inte-
gracao e responsabilidade compartilhada. Ja na pratica colaborativa existe menor
interdependéncia entre os profissionais e ha uma forte relacao de centralidade do
usuario, da familia e da comunidade.

Diante desse panorama, a Educagéo Interprofissional (EIP) em Saude tem seu con-
ceito definido pelo Centro para o Avanco da Educacgéo Interprofissional (CAIPE), do
Reino Unido, e foi adotado pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) em 2010: A
educacao interprofissional ocorre quando duas ou mais profissdes aprendem entre
si, com e sobre as outras, para melhorar a colaboragao e a qualidade dos cuidados”
(BARR; LOW, 2013, p. 4).
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Considerando as potencialidades do cuidado interprofissional e a necessidade de
organizagao do SUS em redes para enfrentar as condi¢des cronicas de saude da
populacdo, tendo a atencao primaria como eixo ordenador do cuidado, é de fun-
damental importancia avaliar as praticas colaborativas nesse cenario de atencao
(OLIVEIRA, 2019; AGRELI; PEDUSSI; SILVA, 2016). Dessa forma, questiona-se quais
sao os fatores associados a atitudes de colaboracao interprofissional de equipes
no ambito da atencao primaria a saude.

Apesar de centros internacionais como o CAIPE (BARR; LOW, 2013) tratarem da
interprofissionalidade ha pelo menos vinte anos e de muitas evidéncias cientificas
apontarem os resultados negativos do trabalho em saude fragmentado, ha pou-
cos estudos que investiguem o agir interprofissional e colaborativo na realidade da
atencao basica no Brasil, sobretudo nas diferentes regides do pais.

Dessa forma, esta investigacao aborda um tema ainda pouco explorado pela comu-
nidade cientifica brasileira, bem como aponta aspectos importantes sobre o conhe-
cimento na area. O objetivo é avaliar os fatores associados a atitudes de colabora-
cao interprofissional entre profissionais de saude lotados em equipes de Saude da
Familia vinculados a Secretaria Municipal de Saude de um municipio do interior do
estado de Goias.

2. Métodos

Trata-se de um estudo descritivo e transversal' desenvolvido em Jatai, Goias. Esse
municipio esta localizado a sudoeste do estado, a 327 quildbmetros da capital Goia-
nia, na regiao Centro-Oeste do Brasil. Atualmente se destaca como polo universita-
rio e centro de referéncia para média e alta complexidade, contando com uma Rede
de Atengédo Bdasica a Saude (RBS) estruturada, com cobertura estimada de 72,69%
pela Estratégia Saude da Familia, distribuida em dez Unidades Basicas de Saude
(UBS) na area urbana e uma na area rural, perfazendo um total de 21 equipes (CON-
SELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE, 2020).

A populagao selecionada por amostragem de conveniéncia foi constituida por 91 pro-
fissionais da saude, lotados em equipes de Saude da Familia e na policlinica vincu-
ladas a Secretaria Municipal de Saude do municipio. Para sele¢do dos participantes,
optou-se, como critério de incluséo, por profissionais de saude com vinculo ativo na
RBS, de ambos 0s sexos e maiores de 18 anos que aceitaram participar da pesquisa.

A equipe de Saude da Familia é multiprofissional. Possui, no minimo, médico ge-
neralista ou especialista em saude da familia ou médico de familia e comunidade,
enfermeiro generalista ou especialista em saude da familia, auxiliar ou técnico de
enfermagem e agentes comunitdrios de salde (ACS). Também ha equipe de salde
bucal, composta por cirurgiao-dentista generalista ou especialista em saude da fa-
milia, auxiliar e/ou técnico em saude bucal (BRASIL, 2017). Neste estudo, os demais
profissionais que compunham a equipe, além do pessoal minimo, foram agrupados
e denominados como equipe multiprofissional.
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Para avaliar as atitudes relacionadas a colaboragao interprofissional entre os profis-
sionais da RBS, foi aplicado o instrumento Escala Jefferson de Atitudes Relacionadas
a Colaboragéo Interprofissional (EJARCI). O instrumento original foi publicado em
2015 (HOJAT et al., 2015), sendo traduzido e validado no Brasil no mesmo ano (ABED,
2015). Possui vinte itens que devem ser respondidos utilizando uma escala de con-
cordancia/discordancia, tipo Likert, com sete niveis, sendo o menor nivel “discordo
completamente” (1), e o maior, “‘concordo completamente” (7) (HOJAT et al., 2015).

Na escala, os itens 3, 5, 8,9, 12, 15, 16 e 19 s&o cotados de forma inversa. Sendo
assim, para a analise, foi realizada a recodificagao de tais itens, isto €, realizou-se
a inversao dos pontos de forma equivalente, conforme recomendacgao dos autores
(ABED, 2015; HOJAT et al., 2015). A atitude em relagéo a colaboragao é refletida na
pontuacao total, que pode variar de 20 a 140, com pontuagdes mais altas indicando
atitudes mais positivas (FREIRE FILHO; COSTA; MAGNAGO; FORSTER, 2018).

O instrumento é precedido por identificagao de género, idade e categoria profissio-
nal. Além dessas informacoes, foram solicitadas outras relacionadas ao histérico
de formacao e atuacgao profissionais.

A coleta de dados foi realizada entre novembro de 2019 e junho de

Na caracterizacdo 2020, por meio do aplicativo Google Forms, que consiste em uma

da amostra,

ferramenta gratuita de criagdo de formularios on-line, disponivel para
qualquer usuario que possui uma conta Google, podendo ser acessa-

observa.l-se. do em diversas plataformas, em qualquer local e horario, inclusive por
desequilibrio meio do celular. O e-mail contendo o link para acesso foi enviado para
entre géneros, 0s gestores das UBS e da policlinica, que por sua vez 0 encaminharam
com propor¢ao para os profissionais sob suas supervisdes.
aproximada de A andlise estatistica foi realizada pelo software Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS), versao 24.0. As varidveis continuas foram
dez mulheres - . e
d representadas por média +, desvio padréo e intervalo de confianga (IC)
para cada de 95%. Os dados categoricos foram representados em frequéncia
homem. absoluta e percentual. O Modelo Linear Geral (GLM) foi utilizado para

B. Téc. Senac, Rio

comparacao das variaveis continuas entre os grupos. Foi considerado
o nivel de significancia de a < 0,05. O teste alfa de Cronbach foi utilizado para ve-
rificar a consisténcia interna do instrumento, sendo a = 0,71, aceitavel para definir
sua confiabilidade (ABED, 2015). O teste de correlagdo de Spearman foi utilizado
para identificar o grau de associagao entre as respostas da escala e os tempos de
formacao e atuacao no SUS e na ESF.

3. Resultados e discussao

A média de idade dos profissionais foi de 40,81 anos (+ 10,02; IC 95%: 38,73-
42,90), com minimo de 22 e maximo de 61 anos (Tabela 1). Na caracterizagao da
amostra, observa-se grande desequilibrio entre géneros, havendo uma proporcao
aproximada de dez mulheres para cada homem. Essa discrepancia de género nos
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profissionais da Atengdo Basica se repete em diferentes regides brasileiras (BAR-
ROS; SPADACIO; COSTA, 2018; FREIRE FILHO; COSTA; MAGNAGO; FORSTER, 2018),
bem como em outras nagdes (ARAUJO, 2017; HARUTA; OZONE; GOTO, 2019).

Tabela 1 - Perfil sociodemografico dos profissionais da Estratégia Satide da Familia (n = 91) de
Jatai, Goias, 2020

Variaveis sociodemograficas

n %
Sexo
Feminino 83 91,2
Masculino 8 8,8

Média (£ dp) IC 95% da média
Idade (anos) 40,81 (+ 10,02) [38,73-42,90]
Tempo de formagé&o (anos) 11,36 (+ 8,43) [9,58-13,15]
Tempo de atuagdo no SUS (anos) 11,11 (2 7,67) [9,48-12,73]
Tempo de atuag&o na ESF (anos) 7,36 (+ 6,23) [6,04-8,69]

Fonte: Elaborado pelos autores.

A prevaléncia da forga de trabalho feminina se mantém expressiva nao so entre 0s
profissionais da atengado basica, mas em outros niveis de atencdo a saude (HARUTA;
OZONE; GOTO, 2019; SANTOS et al., 2020). Em muitos paises essa prevaléncia ultra-
passa 75%. No Brasil, a ocupacao da forca de trabalho feminino representa 65% dos
profissionais ocupados no setores publico e privado, tanto nas atividades diretas de
assisténcia em hospitais quanto na atengao basica, o que torna as mulheres indis-
pensaveis a prestacéo dos servicos de satde (ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE,
2008; CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE, 2020).

Essas constatagdes reafirmam a necessidade de se realizar mais estudos sobre a
feminizagao da forca de trabalho do setor de saude no Brasil, para melhor entender
as especificidades desse setor, responsavel por uma parcela expressiva de postos
de trabalho ocupados por mulheres (WERMELINGER et al., 2010). Além disso, deve-
-se levar em consideracao que a divisdo por género do trabalho apresenta muitas
diferencas e discriminacdes, sendo necessario o desenvolvimento de agdes que
visem a promogao da equidade de género (BORGES; DETONI, 2017).

A pontuacéao final do somatorio dos itens da escala variou de 90 a 140 pontos, com
mediana de 121 (+ 10,92; IC 95%: 117,70-122,25). Foi observado um alto nivel de con-
sisténcia interna da escala determinado pelo alfa de Cronbrach igual a 0,77. A pontu-
acdo média dos grupos profissionais avaliados foi elevado (> 114), o que demonstra
gue todas as categorias profissionais avaliadas apresentaram atitudes a favor da co-
laboragéo interprofissional. Os resultados vao ao encontro dos apresentados pelo
estudo de Freire Filho e colaboradores (2018), pioneiro e um dos Unicos a investigar
em ambito nacional a colaboragéo interprofissional em equipes da Atengéo Primaria,
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utilizando como instrumento a Escala Jefferson de Atitudes Relacionadas a Colabo-
racao Interprofissional.

A apreciacdo comparativa entre a pontuagao da escala e o tempo de formagao dos
respondentes (Rho =-125; p = 0,246) e de atuagédo no SUS (Rho =-0,209; p = 0,055)
nao indicou correlagao, insinuando que o tempo de formagao e atuagao no SUS nao
interferem nas atitudes colaborativas, aspecto corroborado pelo estudo de Freire
Filho e colaboradores (2018).

No entanto, a analise entre a média das respostas da escala e o tempo de atuagao
na ESF resultou em correlagcdo negativa e significante (Rho = - 276; p = 0,012), su-
gerindo que quanto menor é o tempo de atuacao na equipe de Saude da Familia,
maior € a disposicao para atitudes colaborativas. Acredita-se que esse resultado
pode estar relacionado a forga motivacional do inicio de carreira.

Segundo Alves Filho e Borges (2014), o mais esperado pelos profissionais de salde
em seus trabalhos sdo oportunidades de sentir reconhecimento, seguranga, digni-
dade, expressar criatividade, influenciar nas decisdes e obter justica no trabalho.
Porém, afirmam que, com o passar dos anos, a forga motivacional diminui por vi-
venciarem e perceberem um contexto deteriorado, com condigdes de trabalho des-
favoraveis, fragilizacdo de vinculo e auséncia de um plano adequado de carreira.
Portanto, uma pluralidade de fatores influencia a colaboracao interprofissional nos
cuidados em saude, desde competéncias individuais até fatores interpessoais, or-
ganizacionais e externos (VAN DONGEN et al., 2016). Portanto, essas varidveis me-
recem ser avaliadas para melhor compreender esse achado.

Do total de 51 (56%) profissionais com nivel superior, 43 (47,3%) decla-

Esse aspecto raram possuir alguma especializagéo, valores proximos aos identifica-

sugere que 0s

dos em uma amostra de profissionais da atencao primaria da capital
goiana, estudo em que se realizou a adaptagao transcultural e a vali-

proflssmnals.com dacéo da aplicacdo da EJARCI na Atengao Bésica (ABED, 2015). Entre
€nsino superior e os 43 profissionais que declararam possuir especializagéo, apenas trés
especializacao (6,9%) reportaram duas especializagdes e um (2,3%) possuia trés espe-
apresentam cializagdes.

maior disposicio Foi identificada diferenga estatistica na pontuagéo da escala dos pro-

para atitudes
colaborativas

fissionais com nivel superior (p < 0,001) e especializagédo (p = 0,010),
enguanto a obtida em funcéo da natureza da instituicdo de ensino su-
perior onde se graduaram e a atuagéo profissional ndo diferiram (p =
0,402; p = 0,059), como indicado na Tabela 2.

Esse aspecto sugere que 0s profissionais com ensino superior e especializagao
apresentam maior disposi¢ao para atitudes colaborativas, como evidencia o estudo
de Scherer et al. (2016) ao apontar que as especializagdes oferecem aos profissio-
nais a possiblidade de correlacionar teoria e pratica, levando a reflexdes sobre o
processo de trabalho, o que modifica suas maneiras de atuar e abre caminho para
novos conhecimentos e novos modos de fazer.
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Tabela 2 - Andlise entre as respostas da Escala Jefferson de Atitudes Relacionadas a Colaboragao
Interprofissional dos profissionais da Estratégia Salide da Familia e as varidveis de formagao
académica e atuagao profissional, Jatai, Goias, 2020

Formagao Académica Média Desvio-padrdao  p-valor

Ensino Superior

Néo 40 11518 12,5 < 0,001
Sim 51 12375 |77

Natureza da IES*

Publica 22 12514 |86 0,402
Privada 26 12323 |70

Especializacdo

Sim 43 123,07 18,798 0,010
N&o 48 117,21 111,941

Profissédo

Agente comunitario de saude 23 114,74 | 11,278

Enfermagem 12 122,58 18,185

Medicina 10 123,50 (7,576 0,059
Odontologia 7 123,57 15855

Técnico em enfermagem e saude bucal | 21 119,33 | 12,010

Equipe multiprofissional** 16 123,56 19,395

*|ES ~ Instituigdo de Ensino Superior; ** Equipe multiprofissional composta por: 3 auxiliares administrativos (3,3%); 1 educador
fisico (1,1%); 2 farmacéuticos (2,2%); 4 fisioterapeutas (4,4%); 1 fonoaudiologo (1,1%); 2 nutricionistas (2,2%); 2 psicologos (2,2%);
1 profissional de saude publica (1,1%).

Fonte: Elaborado pelos autores.

Quanto a natureza das instituicdes de ensino superior, estudos corroboraram a ine-
xisténcia de diferencas significativas entre o ensino superior publico e privado em
relagdo as praticas colaborativas. Entretanto, a formacao superior contribui positi-
vamente em prol das atividades colaborativas (ABED, 2015; FREIRE FILHO; COSTA,;
MAGNAGO; FORSTER, 2018).

Araljo (2017) destaca a importancia de diferentes categorias profissionais integra-
rem as praticas colaborativas, de modo a exercer uma abordagem que, além de
propicia as necessidades do usuario, gere menos estresse e sobrecarga de alguns
profissionais da ESF, como enfermeiros e técnicos de enfermagem, que correspon-
dem a aproximadamente 31,8% (n = 29) da nossa amostra. Estudos apontam a
atuacao expressiva da enfermagem na articulacdo do cuidado e o quéao benéfico
sao as acoes em saude de forma colaborativa, interprofissional e até mesmo inter-
setorial (REUTER; SANTOS; RAMOS, 2018; MALLMANN; TOASSI, 2019).

Os ACS, trabalhadores de suma importancia na estrutura do servigo de saude da
atencao basica, foram a classe de profissionais com maior adesao e participacao

Christiane Ricaldoni Giviziez, Jeniffer Dayane Duarte dos Santos,

B. Téc. Senac, Rio de Janeiro, v. 46, n. 3, ago./dez. 2020 Webster Leonardo Guimaré&es da Costa, Mayara Colmanetti Dias,

Nina Franco Luz, Ludmila Grego Maia, Aridiane Alves Ribeiro



.

COLABORAGAO INTERPROFISSIONAL NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE:
REALIDADE DE UM MUNICIPIO GOIANO

em nossa pesquisa, 23 (25,27%) participantes. Santos, Souza e Frei-

Tais fragilidades tas (2019) mostram que esses profissionais comumente se sentem

reforcam a
necessidade

desvalorizados pelos gestores e nao possuem clareza de seu papel
no sistema.Tais fragilidades reforgcam a necessidade de avangos na
incorporacao de praticas colaborativas no ambito da atencao prima-

de avancos na ria, pautadas em espagos mais favoraveis ao didlogo e sem verti-
incorporacao calidade entre os profissionais (ESCALDA; PARREIRA, 2018). Apesar
de praticas dessa constatacéo, neste estudo a pontuagdo meédia desse grupo

colaborativas no
ambito da
atencao primaria

profissional foi elevado (114,74 + 11,278 IC 95%: 109,86-119,62), o
gue demonstra que a categoria apresenta atitudes favoraveis a cola-
boracao interprofissional.

Entre os 51 (56%) profissionais com especialidade, apenas 12 (13,2%)
possuiam pos-graduacao especifica em saude publica ou em saude
da familia. Macinko e Harris (2015) apontam que na atencdo bdsica o numero de
profissionais especialistas € superior ao de generalistas. Somado a isso, a formagao
especifica para a area em que atuam poderia gerar maior colaboragao interprofissio-
nal e pratica colaborativa. No estudo de Sturmer et al. (2020), 95,7% dos participantes
apontaram que a pos-graduacao em saude da familia incentivou transformacdes po-
sitivas, principalmente no dia a dia profissional e na visdo em relagao a assisténcia
a saude. Sendo assim, apesar da importancia de se realizar especializagao na area
especifica de atuacao, deve haver incentivos para a pos-graduacao na area de saude
publica e/ou saude da familia.

Os apontamentos descritos aqui nos induzem a um pensamento critico acerca da
pontuacao positiva obtida neste estudo e a questionar se realmente ha o entendimen-
to e a colaboracao interprofissional por parte dos profissionais da APS. Porém, ndo se
pode deixar de observar as limitagdes deste estudo, a primeira delas inerente a coleta
por formularios eletrénicos, como acessibilidade, habilidade com a ferramenta e a fal-
ta de representacao expressiva das diferentes categorias profissionais, 0 que termina
por prejudicar o poder de generalizagao dos resultados, embora nao os invalidando.

Outro fator limitante foi a escassez de publicagdes sobre a tematica, mesmo que
estas tenham aumentado nos ultimos anos, graga as mudancgas educacionais, com
disciplinas, curriculos e projetos estruturados com carater interprofissional (MALL-
MANN; TOASSI, 2019). No Brasil, poucos estudos utilizaram o EJARCI como ferra-
menta, o que dificulta a comparagao dos dados.

4. Consideragoes finais

Os resultados sugerem que os profissionais com nivel superior, especializagdo e
menor tempo de atuacao na Estratégia Saude da Familia apresentam maior dispo-
sicdo para atitudes colaborativas. Por outro lado, o tempo de formacao e de atua-
¢do no Sistema Unico de Saude, bem como a natureza da instituigdo de ensino
superior e a atuagao profissional, ndo indicaram efeitos significativos sobre elas.
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As varidveis que envolvem a atitude profissional para praticas colaborativas € um
assunto inovador e ainda pouco explorado pela comunidade cientifica. Sendo as-
sim, recomendam-se novos estudos que abordem a tematica na atengao primaria
a saude no Brasil junto aos profissionais que a constituem, a fim de fortalecer a
educacao interprofissional e assim aprimorar os cuidados em saude prestados aos
usuarios do sistema.

Notas

' Em consonancia com a Resolu¢do 466/2012 do Conselho Nacional de Saude,
este estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa/CEP da
Universidade Federal de Jatai (URJ), sob CAAE 16977519.9.0000.8155, parecer n.
4.144.874.
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